Prot.

- CASSA EDILE DI ASSISTENZA

N
il
o

SONDRIO

693 7 LUGLIO 2016
SONDRIO

ALLE IMPRESE ISCRITTE
AGLI STUDI DI CONSULENZA
LORO SEDI

CIRCOLARE N. 05/2016
OGGETTO: Contributo minimo APE.

Facendo seguito alla nostra Circolare n. 04/2016 di pari oggetto, vi informiamo che
CNCE, con le allegate Comunicazioni n. 598 del 15 giugno 2016 e n. 599 del 23 giugno 2016, ha
fornito ulteriori chiarimenti in relazione alla gestione del contributo minimo APE in denuncia.
Fermo restando che, come gia precisato con la nostra Circolare sopra richiamata, il
contributo non é da applicarsi nei seguenti casi:
¢ inizio rapporto di lavoro successivo al giorno 15 del mese;
e cessazione del rapporto di lavoro antecedente al giorno 15 del mese;
e assenza di durata complessiva non inferiore ad 80 ore nello stesso mese per cassa
integrazione, malattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti (nei limiti, rispettivamente,
di 160 e 88 ore annue),
la comunicazione CNCE n. 598 aggiunge, nel conteggio delle 80 ore di assenza ai fini
dell’esenzione del calcolo del contributo minimo APE, anche le ore dichiarate per lo stesso
lavoratore presso altre Casse Edili, previa indicazione obbligatoria, negli appositi campi MUT, del

codice dell’altra Cassa Edile e del numero di ore lavorate denunciate presso la stessa da parte del
lavoratore interessato.

La comunicazione CNCE n. 599 specifica invece che, nei casi di totale assenza di ore
lavorate dichiarate in denuncia, causa aspettativa non retribuita, congedi, maternita,
provvedimenti giudiziari ecc..., non sussistono le condizioni per I'applicazione del contributo
minimo APE.

Con la denuncia MUT di giugno saranno recepite e rese operative le nuove
indicazioni fornite da CNCE.

Non appena possibile Cassa Edile procedera al rimborso di quanto versato dalle
imprese per il mese di maggio in relazione ai casi di lavoratori denunciati senza ore lavorate nel
mese.

Nel restare a vostra disposizione per qualsiasi maggiore chiarimento e con riserva di
ulteriori aggiornamenti, porgiamo i piu cordiali saluti.

Allegati c.s.
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COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 7527/plep Roma, 15 giugat6

A tutte le Casse Edili

e p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 598

Oqgetto: chiarimenti contributo minimo APE in piu Casse Edili

In relazione a quanto preannunciato con la Conazooe n. 596 del 7
giugno scorso, si trasmettono le indicazioni pea wmmodifica delle procedure
informatiche in relazione alla gestione del caladéb contributo minimo APE nei
casi di denuncia del lavoratore su piu Casse Edili.

1. Si ricorda, innanzitutto, la necessita che I'ingareomunichi nella
denuncia mensile Iiscrizione del dipendente anutesso un’altra Cassa Edile ed
indichi il numero di ore denunciate nello stesssena tale Cassa, utilizzando i
campi “LV_AltraCassa” e “OreAG_DichAltreCE” previstlal tracciato record
CNCE.

Si sottolinea la necessita che, in caso di diaiane di iscrizione
ad altra Cassa, I'impresa sia comungue tenuta didaire le ore denunciate alla
stessa e che, di conseguenza, la compilaziondedicéampo debba essere resa
obbligatoria nelle denunce di tutte le Casse Edili.

2. Si ritiene, inoltre, che le ore denunciate adealiasse Edili rilevino
ai fini del calcolo delle 80 ore complessivamentgli yer I'esenzione
dall'applicazione del contributo minimo APE (insienalle ore per malattia e
infortunio, cassa integrazione, ferie e permessibigti) e che a tal fine sia
necessario adeguare le procedure utilizzate dai siatemi di trasmissione
telematica delle denunce.
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3. Si precisa che, nel caso in cui non si attivi takenzione, i
richiamati sistemi informatici dovranno considerasiegtualmente anche le ore
denunciate presso altre Casse Edili ai fini dekaifica dell’applicabilita del
contributo minimo e, eventualmente, del calcolo l'idétgrazione dovuta,
secondo gli esempi riportati in allegato.

4, Qualora, infine, il calcolo previsto al punto 2 naketermini
'esenzione dal pagamento del contributo minimol €atempo la procedura
indicata al punto 3 comporti la possibilita di whappia richiesta di integrazione
(ad esempio in caso di denuncia di 40 ore a cias€assa Edile) si ritiene non
evitabile, anche in relazione al ridotto numeraaki possibili, che la risoluzione
del problema avvenga attraverso un rapporto ditedtte Casse Edili interessate.

A seguito dei contatti intercorsi con alcune stxiinformatiche
fornitrici delle Casse Edili in merito ai tempi dealizzazione delle modifiche
necessarie all'applicazione delle indicazioni conte nella presente
Comunicazione, si reputa che tali modifiche possassere introdotte dalla
denuncia relativa al corrente mese di giugno.

Nel rimanere a disposizione per ogni ulterioreessita di chiarimenti, si

inviano i migliori saluti.

Il Vicepresidente Il Presidente
Franco Turri Carlo Trestini

Allegato: 1
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Allegato 1

Esempi di calcolo per I'applicazione del contribubenimo APE nei casi di ore
denunciate ad altre Casse Edili.

Esempio A:
1. Ore Cassa Edile = 100

2. Ore altra Cassa Edile = 60

3. Ore da considerare per calcolo virtuale del contdtAPE = 160

4, 160 ore per 10 euro retribuzione oraria = 1.600 eiuretribuzione

imponibile

5. 3,5% su 1.600 euro = 56 > 35 euro

6. nessuna richiesta di integrazione

Esempio B:

1. ore Cassa Edile = 80

2. ore altra Cassa Edile = 10

3. ore da considerare per calcolo virtuale delrdoutio APE = 90

4, 90 ore per 10 euro retribuzione oraria = 900 eluretribuzione
imponibile

5. 3,5% su 900 euro = 31,5 euro < 35 euro

6. richiesta di integrazione di 3,5 euro

N.B.
In questo caso I'impresa versa l'integraziooie slla prima Cassa, mentre
nell’altra Cassa si prende atto che le ore deiate alla prima esentano
'impresa dal pagamento del contributo minimo.
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COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 7559/p/ep Roma, 23 giugat6

A tutte le Casse Edili

e p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

L oro sedi

Comunicazione n. 599

Oqgetto: applicazione 35 euro per aspettativea zeroore

In relazione ai quesiti pervenuti da alcune CagsBli in merito
all'applicazione del contributo minimo APE, la s@ante significa quanto segue.

Si evidenzia, innanzitutto, che nella denuncia sitervengono rilevate le
ore, lavorate e non, valide per la determinazioeglidobblighi contributivi
dell'impresa, per ciascun dipendente, nei confrdatia Cassa Edile.

Nei casi, invece, di assenza totale per tutto esenconsiderato di ore
lavorate, la denuncia viene di fatto utilizzata pemunicare le motivazioni di tale
assenza (aspettativa non retribuita, congedi, migemprovvedimenti giudiziari,
ecc. ) senza alcuna rilevanza ai fini degli adenapitn contributivi da parte
dell'impresa.

Si conferma, pertanto, che, nei casi di assenpaediavorate dichiarate in
denuncia, non ci sono le condizioni per I'applicea del contributo minimo
APE.

Cordiali saluti

Il Vicepresidente Il Presidente
Franco Turri Carlo Trestini
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Lavoratore con “Ore dichiarate presso Altre Casse” (com. 598 15.06.2016)

Nel caso in cui per il Lavoratore siano dichiarddee Altre Casse” la comunicazione CNCE 598
del 15.06.2016 indica che le Ore Altre CasseiBdihno conteggiatai fini delle 80 ore
complessivamente utili per I' esenzione dell'apatione del contributo minimo APE (assieme alle
ore di malattia e infortunio, cassa integrazioferje e permessi retribuiti) Cioé se la somma di
tali tipologie di Ore € >= 80 non si applica I'igt@zione al minimo.

Qualora non si raggiungano le 80 ore di assenZmiadell’esenzionesi dovranno considerare
virtualmente anche le ore denunciate presso alaedg Edili ai fini della verifica dell’applicabibt
del contributo minimo e eventualmente, del calctdlbintegrazione dovuta

Di seguito riportiamo due esempi di calcolo deltobato minimo APE “virtuale” conteggiando le
Ore Altre Casse.

1. Contributo APE virtuale >= 35 con nessuna integrazine richiesta

Nellesempio proposto il Contributo APE ordinari@lalato sull'imponibile di 657
applicando la % APE del 3,5% darebbe un contrilolitd3 euro inferiore al minimo di 35
euro.

Scheda Anagrafica | Cantieri del Lavoratore | Regol. Pari-Time | Eventi di malattia/inf. | Recupero Prevedi |
Cogrome Nome. Codice operaia c.e. =
SILVESTRE NICOLA 413071
Codice fiscale. Data di nascita Comung di niasc. Prov. di nasc.
SLVNCL50C21D7838 21/03/1950 FRATTAMAGGIORE NA NAPOLI
Indirizzo Cap. — Comune — Provincia
VIAROMA 15 80027 [1] FRATTAMAGGIORE liJ[ NANAPOLI hd
Fuori prov, 3 cassa Data Festiv. Patrono
S Fuon provincia VI | RMOD ROMA, v]
Data assunzione Tipo assunzione Ip0 Rapponia Giomo Cessazione Tipo cessaz.
02/07/2010 1 Tempo Indeterminat - | -] 0 - |
Livello Mansione Paga Oraria
|02 Operaio qualficato | [01 Murstore -] | 913
Tipo Occupazione Esenzione limiti PT 7 PaEtme Orario Sett. Part-Time  Data Trasform, PT
| F Tempo Pieno hd '] 0 0
Imponibile G.M.F. Imponibile Contrib. Imponibile TFR Imp Contrib. Ore sanz. " Contrib. APE Integraz. APE
657 657 0 0 23 0
Ore ordinarie Ore malattia Ore infrtunio Ore carenze
B4 o o ] Imponibile Contrib. 657 + (64 Ore Alire Casse x 9,13 paga
Ore ferie Ore festivits Ore CIG. Ore perm. ron, Retr oraria) = 1241,32 Imponibile Virtuale
0 2 0 40 Contributo APE virtuale 1241,32 x 3,5% = 43,415 > 35 euro NO
Ore Cong. Matrm._ Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Miit.  Totale Ore Congedi —
0 0 0 0 Contributo APE Lavoratore: 657 x 3,5% =23
Ore Pem. Sind. Ore Assem. Sind.  Ore Aspelt. Sindac L 300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat
0 0 0 0
Ore Pemn Retrib. Ore Cors Formaz.  Ore Ass. Provv. Disc. Ore Ass. Funz. Bleft. Ore Conged Parert.
8 0 (1] 0 0
Ore fss Provy.Aut Giu.  Ore Fene collettive Ore Sciopero
0 0 0
Ore Aspett. non retib.  Ore Donaz. Sangue e Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/52 Ass Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Perm. Lutto
0 0 0 0 0
B w0«

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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Essendo presenti in denuncia 64 Ore dichiarate presso altre Casse il MUT calcola il
Contributo APE Virtuale secondo il seguente calcolo:

Imponibile Contributivo Virtuale = 1657 (Imp. Contrib. Ordinario) + 584,32 (Imp. Virtuale Ore altre
casse = 64 ore x 9,13 paga oraria) = 1241,32

Contributo APE Virtuale = 1241,32 x 3,5% = 43,45 > 35 euro. Nessuna richiesta di integrazione.

2. Contributo APE virtuale < 35 con richiesta di integrazione della quota residua.

Nell’esempio proposto il Contributo APE ordinario calcolato sull’imponibile di 657
applicando la % APE del 3,5% darebbe un contributo di 23 euro inferiore al minimo di 35§

curo.

' MUT. - Dit.a: DITTA DI PROVA 1 - MILANG (V1) - Topus: SASE - Peaicm
£ Blenco dei lavoraton occ upat: SIEVESTRE NTCDLA
Senada Aagretcs | Carten oo Lavormors | Hegel ar-lime | Evert a nelasaiet | reowen Fevea
Cogname Nems Codeasranmcce b
SIVESTRE NEO.A 413071 ] i
Locoe faas Uata & nascia Lomune @ naac Fiov d nasc i ‘1
SLVRLICIUES PANEETR bt FRAT I AVMAGGIIH: Fi5 LAPOLY |8
hdnzn Cap . Comne o Pmvecs |8
VIARIMA TS 20027 [ 7| FRATTAMASGIDRS 7| HANAPOU -| l I
Fusd prow Nira eosso Dota Feativ Patons
{S “uxi povincia ~  [nvoonoma - i
Data assunzione Tipo Too Rappere Goma Cessancre Tpo seesaz o i
02072010 {1 Tempo indeterninato - - 0 - }!
]
1 0 Operaic qualican v |0 Mugtore v 913 |
Tipo Gocupanone Csenzione boiti I'T % Natteve Oune St Mot Thre  Data Trasfom. T |5
F Teag Fiases e ik -t B 3 (9
IE |
Imponbie G NF Imooribde Cortrib imporibde TFR imp Conteh: Oresarz (Contrb APE Irtegaz APz { E
£57 657 o o F v 517 | 4
Ore ordnane ] Ore infortunic Ome carenza i {
b o b 0 ITIROnENE APE WFILAIE: B4, 15 1B ~ 434,16 BNPORID, Virtusle Ure Atirs Lessel | | |
Qe lew Onrs laivia Ow CiG Owe pranin. smas Rele Contribute APL virtusie totale : 10,21 (croimario 13 » ors otre casse 10.20 i
o 8 o a0 ininars del orivna i surs: 38 =
Impamn di imlsgrazione A3E caliolato & euro: 177
Ore Cong Mate O Cong. Mat/Fat O Cong. Serv Ml Totale O Conged Comributs APE inlegralo & 24,77 euro (ordieario 23 + integraiitne 1.77)
0 2 o 5
e Porm Serd Ors Assam Sind e Aapert Sinclas | A0 Y= hez Far e P
n n 0 n
Ore Fem Revn Ors Corsl Formaz O Ass rovv, isc  Owm #gg Furg Bent Cre Conigedt Parern
L » 1] ] 0
O ot Provs At Gu O Fesmcolattive | One Atro Some EJ. | O Scioverc
4 ¢ L 1}
Ove Apst mon et Cwp Donag Sengue  fwe Aso. g Sansioasle O L 10492 Ass Famn v Congede Staad  Ove Femr Lutto
f 111 N n n a

Essendo presenti in denuncia 32 Ore dichiarate presso altre Casse il MUT calcola il
Contributo APE Virtuale secondo il seguente calcolo:

Imponibile Contributivo Virtuale =657 (Imp. Contrib. Ordinario) + 292,16 (Imp. Virtuale Ore altre
casse = 32 ore X 9,13 paga oraria) = 949,16
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Contributo APE Virtuale = 949,16 x 3,5% = 33,23 cis&llta inferiore al contributo minimo di 35
euro.

Pertanto viene applicata l'integrazione APE di leévo data dalla differenza tra 35 e il Contributo
APE virtuale di 33,23.

Il contributo APE del lavoratore risulta pari a Zad dato dalla somma del contributo “ordinario” di
23 euro e l'integrazione di 1,77 (23 + 1,77 = 24,77

Lavoratore con assenza di “Ore Lavorate” in denuncia (com. 599 23.06.2016)

Nel caso in cui per il Lavoratore non ci siano dachte “Ore Ordinarie” (ore lavorate) la
comunicazione CNCE 599 del 23.06.2016 indioa ci sono le condizioni per I'applicazione del
contributo minimo APE In virtu di tale comunicazione il MUT non caleolintegrazione ai 35
euro se la casella “Ore Ordinarie” risulta a zero.

Scheda Anagrafica !Cantieri del Lavoratore | Regol. Pat-Time i Eventi di malattiz.irf. I Recupero F‘revedii

Fuori prov. Altra cassa Data Festiv. Patrono -

Data assunzione: Tipo assunzione Tipo Rapparto Giomo Cessazione. Tipo cessaz.

30/06/2009 1 Tempo Indeteminato - ~ 0 =

Livella Mansione Paga Oraria =

[01 Operaio comung - IUB Manovale - Badilante - | 824

Tipo Occupazione Esenzione limiti PT % Parttime Orario Sett, Part-Time  Data Trasform. PT

[F Tempo Pieno - | - | i) 0

Imponibile G.N.F. Imponibile Contrib Imponibile TFR Imp Contrib. Ore sanz. [ Contrib. AFE Integraz. AFE

66 66 0 0 231 i}

SN Ol el O ifzynio Gl e

0 0 1] o

Ore feriz. Ore festivita Ore CIG. Ore pem. non. Retr

0 8 0 0

Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat/Pat  Ore Cong. Serv. Milt.  Totale Ore Congedi i

0 0 0 0

Ore Pem. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett, Sindsc.L.300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat

0 0 0 0

Ore Pem Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provy. Disc..  Ors Ass. Funz. Blet.  Ore Congedi Parert.

0 0 0 0 0

Ore Ass Provv.AutGiu. - Ore Fere collsttive  Ore Altre Casse Bd.  Ore Sciopera

0 1] 1] 1]

Ore Aspett. nonretrb. | Ore Donaz. Sangue  Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/92 Ass.Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Pemn. Lutto

176 0 0 0 0 0 =

Ore Sanzionabil Totale Ore Ass. Giust.

0 176

Tot. ORE Ore Ferie ACgodute  Ore Pem Retrb. godite Ore Perm Nn Ret. goduti

184 0 0 0

Accantonamento G.N.F. Accant. G.N.F. mal/inf

9 0

Adesione Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalita Adesione Adesione dopo 01/01/2007 *

[ Salva ] I Annulla | I Aggiungi ‘ | Aggiungi da ondine | I Variazioni ‘ | Duplica | I Cancella ‘ Esci |

e ——————— L L i — T . e aa—

Nell’esempio il contributo APE di 2,31 calcolatolldmponibile Contributivo dichiarato, dovuto
alle ore di festivita, non viene integrato non esleei Ore Ordinarie lavorate nel mese.

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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